Proposition - Charte Ecole-Famille
Ensemble pour la réussite et I'épanouissement de chaque éléve

L'éducation est une responsabilité partagée entre la famille et I'Ecole. Cette charte a pour objectif de
renforcer la confiance réciproque, le dialogue et la coopération entre les familles et les professionnels
de I'établissement au service de la réussite, du bien-étre et de I'épanouissement de chague éléve.

1. Respect mutuel

Chaque membre de la communauté éducative s'engage a adopter une attitude respectueuse, courtoise
et bienveillante dans ses relations avec les autres.

2. Assiduité et ponctualité

Les familles veillent a l'assiduité, a la ponctualité et & la présence réguliere de leur enfant.
L'établissement assure le suivi de la scolarité et accompagne les éléves dans leur parcours scolaire.

3. Travail personnel et engagement

Les familles encouragent le travail régulier de leur enfant et valorisent ses efforts. Les personnels
accompagnent les éléves dans leurs apprentissages et le développement de leur autonomie.

4. Communication réguliére

Les familles consultent régulierement Pronote, le carnet de liaison et les informations transmises par
I'établissement. Le collége veille a communiguer de maniere claire et transparente. Chacun respecte
les délais raisonnables de réponse ainsi que le droit a la déconnexion.

5. Respect du réglement intérieur

Les éléves, leurs responsables légaux et les personnels s'engagent a connaitre et a respecter les regles
de vie collective définies par le reglement intérieur.

6. Confiance dans les professionnels de I'Education nationale

Les familles reconnaissent I'expertise, les compétences et le professionnalisme des personnels dans
I'exercice de leurs missions éducatives, pédagogiques et d'accompagnement. Les personnels agissent
dans l'intérét des éléves, dans le respect des textes en vigueur et des valeurs du service public
d'éducation.

7. Dialogue et recherche de solutions

En cas de difficulté, d'incompréhension ou de désaccord, les échanges privilégient I'écoute, le dialogue
direct avec les personnels concernés et la recherche de solutions partagées dans I'intérét de I'éleve.

8. Bien-étre, santé et sécurité

Les familles et I'établissement coopérent afin de garantir la santé, la sécurité, le bien-étre et la
protection de chaque éléve.

9. Usage responsable du numérique

Les familles et le college accompagnent les éléves vers un usage raisonné, responsable et respectueux
des outils numériques et des moyens de communication.

10. Respect des valeurs de la République

Tous s'engagent a promouvoir la laicité, I'égalité entre les filles et les garcons, le refus des
discriminations, le respect de la dignité de chacun et I'engagement citoyen.



Notre ambition commune

La réussite de I'éléve repose sur une alliance éducative fondée sur la confiance, le respect, le dialogue
et la coopération. Ensemble, familles, éléves et professionnels de I'Education nationale agissent pour
permettre a chaque jeune de grandir, d'apprendre, de s'épanouir et de construire son avenir.

Charte adoptée par le Conseil d'administration du collége André Bauchant et annexée au
réglement intérieur de I'établissement.

LES ACTEURS ET LES INSTANCES DU COLLEGE ANDRE BAUCHANT

INSTANCES DU COLLEGE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Instance décisionnelle.

Il adopte le projet d'établissement,
le réglement intérieur et le budget,
et délibére sur les principales
questions relatives au
fonctionnement du college.
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CONSEIL PEDAGOGIQUE

Instance de réflexion et de [ 2
concertation. |l prépare les
orientations pédagogiques

et contribue a la mise en

ceuvre du projet d'établissement.

CONSEIL DE CLASSE

Examine les résultats scolaires, ®-
les progrés et le parcours de
chaque éléve. Il formule
également des propositions
en matiére d'orientation.

COMMISSION EDUCATIVE

Recherche, avec I'élave et sa famille,
des réponses éducatives adaptées
lorsque le comportement d'un éléve
nécessite un accompagnement
particulier.

A QUI S’ADRESSER ?

Mieux comnaitre le fonctionnement de I'établissement

Le collége est une communauté éducative composée de personnels aux missions complémentaires,
mobilisés au service de la réussite, du bien-étre et de I'épanouissement des éléves.

POLE DIRECTION

o Le Principal

o Le Principal adjoint

POLE ADMINISTRATIF
ET TECHNIQUE

POLE PEDAGOGIQUE

* Le secrétariat de direction

o L'adjoint gestionnaire

l

* Les professeurs

 Le professeur principal

* Le secrétariat de scolarité * Le coordonnateur SEGPA

* Le secrétariat de gestion

¢ Le coordonnateur ULIS

® Les agents territoriaux (ATTEE) ® Les AESH

L'ELEVE
et sa famille

au cceur de la
communauté éducative

POLE SANTE, SOCIAL
ET ORIENTATION

" o Les consaillers principaux

A 2\’7\ d'éducation (CPE)
<\ o Les assistants d'éducation
~\ (a€D)

REPRESENTANTS

DES PARENTS D'ELEVES

Elus par les familles, ils participent a la vie

du collége en siégeant dans plusieurs instances.
lls représentent les parents, assurent un role
de relais et de médiation et peuvent formuler
des propositions visant & améliorer le
fonctionnement de I'établissement.

CONSEIL DE DISCIPLINE

Réuni lorsque les faits
reprochés & un éléve sont
d'une gravité telle qu'ils
justifient I'examen d'une
sanction disciplinaire,

en collégialité.

COMITE D'EDUCATION

e A LA SANTE, A LA CITOYENNETE
i = ET A L'ENVIRONNEMENT (CESCE)

Coordonne les actions menées par
le collége en matiére de santé,
de citoyenneté, de prévention,
de développement durable et
d'éducation a la vie affective et
relationnelle.

CONSEIL DE LA VIE
COLLEGIENNE (CVC)

Permet aux éléves de
participer activement a la vie
du college en proposant des
projets et des actions destinés
a améliorer leur cadre de vie
et le climat scolaire.
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TOUS ENSEMBLE | Eleves, familles, personnels et partenaires : une communauté éducative mobilisée pour la réussite,
le bien-étre et |'épanouissement de chacun dans un climat de respect et de confiance. |
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Question sur la Evoquer une
restauration ou situation
les bourses particuliére
Secrétariat de Equipe de
gestion direction




